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Burmistrza Miasta Tuszyna z dnia 10.07.2017 r.

Burmistrz Miasta Tuszyna
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora:
Przedszkola Miejskiego Nr 3 w Tuszynie ul. Zeromskiego 31, 95-080 Tuszyn

1. Do konkursu moze przystgpic osoba, kiéra spetnia wymagania okreslone w §1-2 oraz § 10
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placoéwek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184,
poz. 1436 oraz z 2011 r. Nr 254, poz. 1526).

2. Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 ) i zmiang rozporzgdzenia z dnia 14
pazdziernika 2011 r.(Dz.U. z 2011 r. Nr 254, poz. 1525) oferty os6b przystepujgcych do konkursu
powinny zawierac:

a)
b)

c)

d)

e)

9)
h)

m)

n)

Infor:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola lub publicznej szkoty,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. c,

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw
wyzszych lub $Swiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania
albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oéwiatg,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym, wydane przez lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badan
profilaktycznych,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany =zakazem petnienia funkgcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22013 ., poz. 168 z pdzn. zm.),

oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem— w przypadku
nauczyciela,

oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379
z poézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2016 ., poz. 1842 ) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

mujemy, iz na zadanie kandydaci zobowigzani sg do przedstawienia oryginatébw powyzszych

dokumentow.
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Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
»,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 3 w Tuszynie”, w sekretariacie Urzedu
Miasta w Tuszynie ul. Piotrkowska 2/4 w terminie do dnia 24 lipca 2017 r. do godz. 15%°,

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Tuszyna.
Termin posiedzenia komisji konkursowej wyznaczono na dzied 25 lipca 2017 r. w sali
konferencyjnej Urzedu Miasta w Tuszynie ul. Piotrkowska 2/4.

Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Rozmowy z kandydatami dopuszczonymi przez komisje do postepowania konkursowego
odbeds sie w dniu 25 lipca 2017 r. od godz. 12.%°.

Szczegoétowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 42 614 34 51.
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